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FOKUS DAN RUANG LINGKUP JURNAL

OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen e-ISSN: 2962-4010; p-ISSN: 2962-4444;
berfokus pada penerbitan artikel berkualitas tinggi yang didedikasikan untuk semua aspek
penelitian, masalah, dan perkembangan terbaru di bidang Ilmu Manajemen. Topik dalam Jurnal
ini berkaitan dengan aspek apapun dari manajemen, namun tidak terbatas pada topik berikut :
Manajemen Sumberdaya Manusia , Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran,
Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasional, Manajemen Rantai Pasokan, Corporate
Governance, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. Jurnal ini
terbit 1 tahun 4 kali (Maret, Juni September dan Desember)

OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen. Artikel-artikel yang dipublikasikan di
OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen meliputi hasil-hasil penelitian ilmiah asli
(prioritas utama), artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru (tidak prioritas), atau komentar atau
kritik terhadap tulisan yang ada di jurnal OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen. Jurnal
OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen menerima manuskrip atau artikel dalam
bidang/rekayasa dari berbagai kalangan akademisi dan peneliti baik nasional maupun
internasional.

Artikel-artikel yang dimuat di jurnal adalah artikel yang telah melalui proses penelaahan oleh
Mitra Bebestari (peer-reviewers). OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen hanya
menerima artikel-artikel yang berasal dari hasil-hasil penelitian asli (prioritas utama), dan
artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru (tidak prioritas). Keputusan diterima atau tidaknya suatu
artikel ilmiah di jurnal ini menjadi hak dari Dewan Penyunting berdasarkan atas rekomendasi
dari Mitra Bebestari.

INFORMASI INDEKSASI JURNAL
OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen; e-ISSN: 2962-4010; p-ISSN: 2962-4444:
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal adalah peer-reviewed journal yang sudah
terindeks di beberapa pengindeks bereputasi, antara lain: Google Scholar; Garda Rujukan
Digital (GARUDA); Copernicus; Dimensions; Connecting Research and Researchers
(ORCID); DOI Crossref.
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KATA PENGANTAR

OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen e-ISSN: 2962-4010; p-ISSN: 2962-
4444; berfokus pada penerbitan artikel berkualitas tinggi yang didedikasikan untuk semua
aspek penelitian, masalah, dan perkembangan terbaru di bidang Ilmu Manajemen. Topik dalam
Jurnal ini berkaitan dengan aspek apapun dari manajemen, namun tidak terbatas pada topik
berikut : Manajemen Sumberdaya Manusia , Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran,
Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasional, Manajemen Rantai Pasokan, Corporate
Governance, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. Jurnal ini
terbit 1 tahun 4 kali (Maret, Juni September dan Desember)

Reviewer memberikan penilaian atas orisinalitas, kejelasan penyajian, kontribusi pada
bidang/ilmu pengetahuan. Jurnal ini menerbitkan artikel penelitian (research article), artikel
telaah/studi literatur (review article/literature review), laporan kasus (case report) dan artikel
konsep atau kebijakan (concept/policy article), di semua bidang OPTIMAL.: Jurnal Ekonomi
dan Manajemen. Artikel yang akan dimuat merupakan karya yang orisinil dan belum pernah
dipublikasikan. Artikel yang masuk akan direview oleh tim reviewer yang berasal dari internal
maupun eksternal. OPTIMAL.: Jurnal Ekonomi dan Manajemen ini menerima artikel dalam
bahasa Inggris dan bahasa Indonesia dan diterbitkan 1 tahun 4 kali (Maret, Juni September
dan Desember)

Dewan Penyunting akan berusaha terus meningkatkan mutu jurnal sehingga dapat
menjadi salah satu acuan yang cukup penting dalam perkembangan ilmu. Penghargaan dan
terima kasih yang sebesar - besarnya kepada Mitra bestari bersama para anggota Dewan
Penyunting dan seluruh pihak yang terlibat dalam penerbitan jurnal ini.

Salam,

Ketua Penyunting


https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal

OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen P-ISSN: 2962-4444
LEMBAGA PENGEMBANGAN KINERJA DOSEN E-ISSN: 2962-4010

Available online at: https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal

OPTIMAL
JURNAL EKONOMI DAN MANAJEMEN
VOLUME 2 NO. 2 JUNI 2022

DAFTAR ISI

Fokus Dan Ruang Lingkup Jurnal
Tim Editor

Kata Pengantar

Daftar Isi

Pengaruh Komitmen Kerja, Softskill, dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Guru di SMK Kesehatan Genus
Rina Rina, Donard Games

Analisis Optimalisasi Sistem Penempatan Pegawai Negeri Sipil Berbasis
Kompetensi pada Balai Pemasyarakatan Kelas 11 Bukittinggi
Hadi Susilo, Yulihasri Yulihasri, Zuripal Zuripal

Penatausahaan Aset Tetap pada Pemerintah Daerah dengan Opini BPK
Wajar dengan Pengecualian (WDP)
Roni Yanto

Motivasi Berprestasi Terhadap Hasil Belajar Ekonomi
Achievement Motivation On Economic Learning Outcomes
Heseziduhu Lase

Pengaruh Pelatihan, Kemampuan Kerja dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai SNVT PJSA WS. IAKR Prov. Sumbar
Martha Siska, Yulihasri Yulihasri, Zuripal Zuripal

Analisis Motivasi dan Disiplin Kerja Pegawai Bappeda Kota Bima pada Masa
Pandemi Covid-19
Yusrizal Yusrizal, Amirulmukminin Amirulmukminin

Perilaku Pembelian Konsumen Sepeda Motor Honda di Manado
Grace Sumakul

Analisis Rasio Keuangan Dan Pertumbuhan Laba Pada Perusahaan PT.
Indofood Sukses Makmur Thk Tahun 2017-2021
Rezsa Handayani, Ustadus Sholihin, Trisnia Widuri

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Merak Oxygen Indonesia
Setyo Agung Wicaksono

v

Hal 01-20

Hal 21-35

Hal 36-54

Hal 55-73

Hal 74-88

Hal 89-102

Hal 103-122

Hal 123-134

Hal 135-154


https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal

OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen P-ISSN: 2962-4444
LEMBAGA PENGEMBANGAN KINERJA DOSEN E-ISSN: 2962-4010

Available online at: https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal

OPTIMAL
JURNAL EKONOMI DAN MANAJEMEN
VOLUME 2 NO. 2 JUNI 2022

Pengaruh Tato, Dar Dan Roa Terhadap PBV Perusahaan Yang Terdaftar
Diindeks LQ45 BEI 2018-2020
Noor Faidzah Rachmawati, Edi Murdiyanto, Zulfia Rahmawati

Implementasi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 113 Tahun 2014
Untuk Mengukur Akuntabilitas Kinerja Keuangan Pemerintah Desa
Karangrejo Kecamatan Ngasem Kabupaten Kediri

Lusi Indah Sari, Edwin Agus Buniarto, Ririn Wahyu Arida

Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Ud. Bagong
Kediri

Elok Rahma Sarita

Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi Atas Prosedur Penerimaan dan
Pengeluaran Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Anak
Usia Dini

Kristantia Usfunan, Fransiscus De Romario

Penerapan Ganti Rugi Asuransi Mobil Pada Kasus Kecelakaan Dan
Pencurian PT. Asuransi Tri Pakarta
Ramlah Ramlah

Peran Kearifan Lokal Dalam Menunjang Manajemen Kreatif Dan Inovatif
Di Era Globalisasi

Aniza Chairani, Angel Firlyaningsrum, Widyatmoko Widyatmoko, Tri Esti
Rahayuningtyas, Choerul Umam

Analisa Pemodelan Proses Bisnis Penjualan Pada Usaha UMKM Dimsum
Didit Hadayanti

Strategi Peningkatan Kinerja Karyawan
Tries Edy Wahyono

Tahapan Pengambilan Keputusan (Kajian Teoritis dari James A. F. Stoner)
Johanna Tina Maylanie

Manajemen Pencegahan Penyebaran Covid Dalam Pembelajaran Luring Di
Sekolah Menengah Atas Negeri Model Terpadu Madani Kota Palu
Juemi Juemi, Daniel T. Todapa

Hal 155-168

Hal 169-189

Hal 190-204

Hal 205-222

Hal 223-232

Hal 233-240

Hal 241-250

Hal 251-262

Hal 263-274

Hal 275-282


https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/478
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/478

