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FOKUS DAN RUANG LINGKUP JURNAL

OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen e-ISSN: 2962-4010; p-ISSN: 2962-4444;
berfokus pada penerbitan artikel berkualitas tinggi yang didedikasikan untuk semua aspek
penelitian, masalah, dan perkembangan terbaru di bidang Ilmu Manajemen. Topik dalam Jurnal
ini berkaitan dengan aspek apapun dari manajemen, namun tidak terbatas pada topik berikut :
Manajemen Sumberdaya Manusia , Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran,
Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasional, Manajemen Rantai Pasokan, Corporate
Governance, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. Jurnal ini
terbit 1 tahun 4 kali (Maret, Juni September dan Desember)

OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen. Artikel-artikel yang dipublikasikan di
OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen meliputi hasil-hasil penelitian ilmiah asli
(prioritas utama), artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru (tidak prioritas), atau komentar atau
kritik terhadap tulisan yang ada di jurnal OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen. Jurnal
OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen menerima manuskrip atau artikel dalam
bidang/rekayasa dari berbagai kalangan akademisi dan peneliti baik nasional maupun
internasional.

Artikel-artikel yang dimuat di jurnal adalah artikel yang telah melalui proses penelaahan oleh
Mitra Bebestari (peer-reviewers). OPTIMAL: Jurnal Ekonomi dan Manajemen hanya
menerima artikel-artikel yang berasal dari hasil-hasil penelitian asli (prioritas utama), dan
artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru (tidak prioritas). Keputusan diterima atau tidaknya suatu
artikel ilmiah di jurnal ini menjadi hak dari Dewan Penyunting berdasarkan atas rekomendasi
dari Mitra Bebestari.
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4444; berfokus pada penerbitan artikel berkualitas tinggi yang didedikasikan untuk semua
aspek penelitian, masalah, dan perkembangan terbaru di bidang Ilmu Manajemen. Topik dalam
Jurnal ini berkaitan dengan aspek apapun dari manajemen, namun tidak terbatas pada topik
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